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FECHA: miércoles, 18 de agosto del 2021 

 

ASISTENTES 

Francis Royett – director de proyecto  

Lorena Velandia – Coordinadora de operaciones 

Maria Fernanda Cepeda – directora de Ámbito de Genero 

Carlos Gutiérrez – funcionario de SCRD 

Paula Hernandez – Analista de talento humano 

Diego Fernando González Tuta - Agente profesional línea Calma 

Andrés Suarez - Agente profesional línea Calma 

Viviana Tovar Diaz - Agente profesional línea Calma 

Diana Paola Tiria Buitrago – Agente profesional línea Calma 

Juan Francisco Valencia - Agente profesional línea Calma 

Germán Eduardo Monroy Morales - Agente profesional línea Calma 

Ramón Ricardo Contecha Llorente - Agente profesional línea Calma 

Daniela Onofre Núñez - Agente profesional línea Calma 

Daniel Eduardo Galeano - Agente profesional línea Calma 

Astrid Ramirez - Agente profesional línea Calma 

Andrea Rengifo - Agente profesional línea Calma 

 

Hora Programada: 08:00 am a 5:00 pm 

Sala de capacitación presencial, torre 3 edificio Nort point salón principal 

 

1. TEMAS TRATADOS: 

 

- Saludo y bienvenida 

- Encuesta PRE Creencias Problemáticas 

- Introducción Jornada 1 / Presentación Assisprex 

- Presentación SCRD 
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- Enfoque de Cultura Ciudadana: marco conceptual 

- Enfoque Cultura Ciudadana: Marco Metodológico 

- Enfoque de Masculinidades 

 

 

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Se inicia la jornada de capacitación sobre las 08:00 am de manera presencial, con el saludo 

y bienvenida al proceso formación para la línea Calma. 

 

Paula Hernandez inicia con la bienvenida, seguido la presentación exponiendo: 

- Inducción Corporativa de la compañía operadora: Assisprex 

- Historia de la Compañía 

- Estructura Organizacional 

- Políticas internas 

- Beneficios y convenios 

- SST  

 

Sobre las 09:00 am se da espacio a Maria Fernanda Cepeda para presentación, bienvenida, 

introducción, breve presentación de participantes en el auditorio, contenidos SCRD/ruta 

de capacitación. 

 

Enfoque de Cultura Ciudadana: marco conceptual] 

Introducción  

Enfoque de Cultura Ciudadana 

 

Enfoque Cultura Ciudadana: Marco Metodológico 

Presentación institucional de la Línea Calma como una acción de cultura ciudadana. 

 

Sobre las 05:00 pm se realiza la despedida y se brindan orientaciones para días siguientes, 

sala de capacitación torre krystal piso 13 sala 1. 

 

3. ACTIVIDADES PENDIENTES: 

No. TEMA PENDIENTE FECHA RESPONSABLES 

1 
Lectura del documento maestro y material enviado en 
kit de bienvenida. 

19-08-2021 Agentes profesionales 
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Lista de asistencia presencial: 

 

 


